ASSESSORIA

TREINAMENTO: GESTAO DA EDUCAGCAO MUNICIPAL: PLANEJAMENTO, ADMINISTRAGAO,
QUALIDADE DO ENSINO E USO DA IA-INTELIGENCIA ARTIFICIAL NA EDUCAGAO

LOCAL: GALERIA INCAP - Rua Antonio Deodato Durce, n° 1264, Sala 01- Primeiro Andar - Bairro
Centro, Municipio de Cacoal/RO
CRONOGRAMA DO TREINAMENTO: 16 HORAS/AULA

DIA: 26/01/2026 DAS 13H30MIN AS 17H30MIN COFFE BREAK DAS 15H30MIN AS 15H45MIN
Dia: 27/01/2026 DAS 8HORAS AS 12HORAS COFFE BREAK DAS 10H AS 10H15MIN

DIA: 27/01/2026 DAS 13H30MIN AS17H30MIN COFFE BREAK DAS 15H30MIN AS 15H45MIN
DIA: 28/01/2026 DAS 8HORAS AS 12HORAS COFFE BREAK DAS 10H AS 10H15MIN

ALMOGCO: 12 HORAS - RETRONO AS 13H30MIN — NAO INCLUSO NA TAXA

INCLUSO NA PROPOSTA: Apostila em PDF, Caneta e bloco de rascunho, certificado com
participacdo de 75% nas aulas CORTESIA: 04 Coffe Break, Garrafa térmica para aqua.
OBJETIVO:

objetivo capacitar gestores e servidores para uma atuacdo eficiente e responsdvel na educacdo publica
municipal. Aborda os fundamentos legais e institucionais da gestdo educacional, o planejamento ¢ a
administragdo dos sistemas de ensino, a gestdo dos recursos e a melhoria da qualidade do ensino. O conteudo
integra boas praticas de gestdo, uso de indicadores educacionais, transparéncia e controle, além da
aplicagdo da Inteligéncia Artificial como ferramenta de apoio ao planejamento, a analise de dados e a
tomada de decisdes, sempre com foco na legalidade, ética e realidade dos municipios.

PUBLICO - ALVO:

Gestores e servidores da educagdo municipal, incluindo secretarios de educacdo, diretores e

coordenadores escolares, técnicos administrativos, equipes pedagdgicas, servidores das areas financeira

e administrativa, membros dos conselhos educacionais, profissionais do controle interno, além de demais

agentes publicos envolvidos no planejamento, administragao e avaliagdo da educacao publica municipal.
CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. FUNDAMENTOS DA GESTAO DA EDUCACAO | 7. TECNOLOGIA E TRANSFORMACAO
MUNICIPAL DIGITAL NA EDUCACAO MUNICIPAL
Educacdo como politica publica essencial 7.1. Governo digital aplicado a educagao

Competéncias constitucionais do municipio na educa¢do | 7.2. Sistemas educacionais e integracao de dados
Sistema Municipal de Ensino 7.3. Uso de plataformas educacionais ¢ administrativas
Papel do gestor educacional, técnico e administrativo 7.4. Seguranca da informacao e LGPD na educagio

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

2.3.

€ monitoramento
Articulagdo do PME com PPA, LDO e LOA

1.5. Integragdo entre Secretaria de Educagdo, escolas e orgdos | 7.5. Inclusdo digital e acesso as tecnologias

de controle 8. INTELIGENCIA ARTIFICIAL NA GESTAO
2. PLANEJAMENTO EDUCACIONAL MUNICIPAL DA EDUCACAO
2.1. Planejamento estratégico da educagéo 8.1. Conceitos basicos de Inteligéncia Artificial
2.2. Plano Municipal de Educagdo (PME): metas, indicadores aplicados ao setor publico

8.2. A como ferramenta de apoio ao planejamento
educacional

Punes®

2.4. Diagnostico educacional: dados, evidéncias e indicadores | 8.3. Analise de dados educacionais com A
2.5. Programas, projetos e agdes educacionais 8.4. 1A na gestdao administrativa e pedagogica
3. ADMINISTRACAO DA EDUCACAO MUNICIPAL | 8.5. Limites, ética, transparéncia e responsabilidade no
3.1. Estrutura administrativa da Secretaria Municipal de uso da [A
Educacdo 9. 1A APLICADA A QUALIDADE DO ENSINO
3.2. Gestdo de pessoas na educagdo (docentes e servidores de | 9.1. Personaliza¢do do ensino com apoio da IA
apoio) 9.2. Monitoramento da aprendizagem e evasdo escolar
3.3. Gestao de contratos, convénios e parcerias 9.3. Apoio ao professor e a gestdo escolar
3.4. Gestdo de recursos materiais, patrimonio e transporte | 9.4. Ferramentas de IA no acompanhamento pedagdgico
escolar 9.5. Boas praticas e casos aplicaveis aos municipios
3.5. Alimentagdo escolar e programas federais 10. CONTROLE, AVALIACAO E PRESTACAO
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4. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA DE CONTAS NA EDUCACAO
EDUCACAO 10.1.Controle interno na gestdo educacional
4.1. Fundamentos do financiamento da educagio 10.2.Fiscalizagdo pelos Tribunais de Contas
4.2. FUNDERB: regras, aplicagdo e controle 10.3.Relatorios, indicadores e evidéncias
4.3. Manutenc¢ao e Desenvolvimento do Ensino (MDE) 10.4.Prestacdo de contas dos recursos da educacdo
4.4. Execugdo or¢amentaria e financeira da educagéo 10.5.Riscos, falhas comuns e medidas preventivas
4.5. Prestagdo de contas e responsabilizagdo dos gestores 11. ESTUDOS DE CASO E APLICACAO
5. QUALIDADE DO ENSINO E AVALIACAO PRATICA
EDUCACIONAL 11.1.Casos reais da gestdo educacional municipal
5.1. Conceito de qualidade na educagdo publica 11.2.Simulagdes de planejamento educacional
5.2. Indicadores  educacionais (IDEB, fluxo escolar, | 11.3.Uso pratico da IA na rotina da Secretaria de
aprendizagem) Educagao
5.3. Avaliagdes internas e externas 11.4.Elaboragdo de check-lists, planos e relatorios
5.4. Gestao pedagdgica orientada por resultados 11.5.Discussdo de boas praticas e solu¢des
5.5. Boas praticas para melhoria do desempenho escolar 12. DIRETRIZES FINAIS E PLANO DE ACAO
6. GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPACAO | 12.1.Consolidagdo das praticas de gestdo educacional
SOCIAL 12.2.Plano de acdo para melhoria da qualidade do ensino
7. 6.1. Principios da gestdo democratica do ensino 12.3. Estratégias de implementa¢do gradual da TA
8. Conselhos escolares e Conselho Municipal de Educacdo 12.4. Recomendagdes finais aos gestores municipais
9. Participagdo da comunidade e controle social 12.5. Check-lists de providéncias para o exercicio
10. Transparéncia na gestdo educacional seguinte
11. Ouvidoria, escuta ativa e atendimento ao cidadao

INSTRUTORA: CLAUDIA MIRANDA MARTINS

Profissional com formagao em Pedagogia e Direito, pés-graduagdo em Gestdo Escolar e Direito do Trabalho, e
mestrado pela UFV com énfase em avaliagao de politicas publicas. Possui ampla experiéncia na gestdo educacional
municipal, atuando como dirigente municipal de educacgéao, analista educacional, consultora do MEC e secretaria
municipal de governo. H4 mais de uma década presta assessoria e consultoria a municipios, além de atuar como
professora do ensino superior, palestrante e instrutora, com foco no fortalecimento da gestao publica e da educacao
municipal.

INVESTIMENTO: Pagamento Até o encerramento do Curso
01 Inscricdo R$ 1.800,00 - 02 Inscri¢do por Municipio R$ 1.700,00 cada - 03 Inscricdo por municipio R$ 1.600,00
cada e 05 Inscricédo por Municipio R$ 1.500,00 cada

PAGAMENTO MEDIANTE: Transferéncia Bancaria para Agéncia 1823 - Operacao 1292 - Conta Corrente N°
574155034-3 - Caixa Economia Federal S/A OU Pix- 01.999.171/0001-39, favor enviar o comprovante de
pagamento pelo whatsapp: 69 99936-4985, 99907-7696.

DADOS PARA O EMPENHO: EDIMAR COSTA DE SOUZA-ME, Localizado na RUA ANTONIO DEODATO DURCE- 1266
-SALA 1- PRIMEIRO ANDAR - BAIRRO CENTRO - CACOAL/RO - CEP 76.907-364 - Portador do CNPJ:
01.999.171/0001-39 - NOME FANTASIA: INCAP - TREINAMENTOS, CONSULTORIA E ASSESSORIA

METODOLOGIA DO TREINAMENTO: Presencial com exposi¢cado tedrica interativa com recursos dindmicos e
atividades praticas.

A inscricao devera ser feita com antecedéncia minima de 02 dias pelo site: www.grupoincap.com.br, para
Confirmagao da inscrigao favor enviar o empenho por E-mail: incap2010@hotmail.com ou pelo Fone/Watts
0xx69- 99936-4985 — 99907-7696

IMPORTANTE: A justificativa legal para contratacao dos treinamentos e aperfeicoamento de pessoal pode ser
verificada no Art. 74, inciso lll, alinea "f", Lei 14.133/21, (ESTATAIS art. 30, inciso Il, alinea "f", da Lei
13.303/2016), por se tratar de servigcos técnicos especializados e pela notéria especializagcao da empresa e do
professor indicado para ministrar o curso, conforme curriculo em anexo.
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